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Disagio psichico: il recupero
passa anche per il lavoro

Al convegno, organizzato al-
Pinterno di “Rintracciarti” ieri
al Palazzo della Ragione, pro-
tagoniste le imprese che ac-
colgono lavoratori svantaggiati,
in particolare persone con di-
sagio psichico; grazie alla pre-
senza sul territorio dello Spor-
tello Lavoro del Dipartimento
Salute Mentale, si ottiene un
risultato positivo che offre una
Eussibilitét alle persone con pro-
lemi di esclusione. Franca
Bacchi e Patrizia Castagna,
operatrici dello Sportello, hanno
tllustrato le modalita e 1 risultati
otteputi. L’approccio all’azien-
da punta ad un confronto diretto
¢ aperto, menitre 1o Sportelio si
fa carico di operare la scelta
della persona che pud inserirsi
favorevolmente nel contesto
aziendale. E previsto un periodo
di tirocinio a costo zero per
I'impresa, infatti i lavoratori

svantaggiati usufruiscono della
“porsa lavoro”, finanziata dal
Dsm o dal Comune, dopo aver
studialo un progetto i inse-
timento e percorst collaterali di
formazione. I risultati sono po-
sitivi, in molti casi si passa
all’assunzione. In questo modo
s1 registra un miglioramento
delie persone in cura che, spesso
marginalizzate, ritrovano il con-
tatto con la realtd sociale. «In
articolare - ha spiegato Ste-
ania Trentini dell’ Associazio-
ne Piccole ¢ Medie industrie -
sono proprio le piccole o medie
aziende che hanno una funzione
fondamentale in questo proget-
to, peiché dispomibili all’acco-
glienza». Sono attive piil di 150
situazioni lavorative presso 120
aziende, per un 40% Pmi e un
30% nel settore del commercio,
Durante I'incontro hanno testi-
moniato 1a loro esperienza sia
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Giovanni Rossi ieri alfinconiro

utenti del Dsm, che imprenditori
che li banno accolti, come Ste-
fane Selci di Mantova e Primo
Barzoni di Viadana. Al termine,
il direttore deél Dsm Giovanni
Rossi, ha ribadito la funzione
fondamentale dello  Sporteilo
che determina !incontro tra
operatori della salute e impren-
ditori. 11 messaggio lanciato da
Rossi & dt riconoscere alle
aziende che si occupano di pro-
muovere la salute mentale, una
documentazione che attesti il
loro percorso.
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